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REGULAMIN NEWSLETTERA BENEFIT SYSTEMS S.A.

Postanowienia ogdélne

Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady $wiadczenia ustugi w postaci wysyiki
Newslettera (dalej: ,Ustuga”) na rzecz zainteresowanych oséb (dalej: ,Ustugobiorcéw”).

Ustuga swiadczona jest przez Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul.
Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:0000370919, NIP 836-16-76-510,
REGON 750721670, BDO 000558784, posiadajgcg kapitat zakladowy w wysokosci
2.933.542,00 PLN (w petni wptacony) (dalej: ,Benefit Systems”).

Benefit Systems w ramach swiadczonej Ustugi przesyta na wskazany przez Ustugobiorce adres
poczty elektronicznej wiadomos¢ zawierajgcg tresci adresowane do branzy HR, w tym w
szczegolnosci artykuty eksperckie, porady a takze informacje handlowe dotyczace oferowanych
przez siebie produktéw, iinnych informacji handlowych dotyczacych dziatalnosci Benefit
Systems (dalej: ,Newsletter”).

Skorzystanie z ustugi wymaga posiadania urzgdzenia z dostepem do sieci Internet,
wyposazonego w aktualng wersje przegladarki internetowej: Google Chrome, Firefox, Microsoft
Edge, Safari lub Opera, ktéra zapewni obstuge plikbw cookie oraz JavaScript, systemu
operacyjnego: Windows 7 lub nowszego, Mac OS X 10.7 lub nowszego, Ubuntu 10 lub
nowszego oraz skrzynki poczty elektroniczne;.

Ustuga dostepna jest dla wszystkich Ustugobiorcow w serwisie internetowym
www.benefitsystems.pl oraz nie wymaga ponoszenia zadnych kosztéw, za wyjagtkiem
ewentualnych kosztéw ponoszonych na rzecz podmiotéw trzecich, zwigzanych z dostepem
Ustugobiorcy do sieci Internet lub skrzynki poczty elektronicznej w zakresie niezbednym do
odbioru Newslettera.

Regulamin jest udostepniony nieodptatnie na stronie www.benefitsystems.pl w formie
umozliwiajgcej jego pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie.

Zamierzeniem Benefit Systems jest przygotowanie i wysytka Newslettera trzy razy w miesigcu
lub rzadziej.

Aktywacja i dezaktywacja Ustugi

Skorzystanie z Ustugi mozliwe jest po dokonaniu uprzednich czynnosci rejestracyjnych
polegajgcych w kolejnosci na:

1) podaniu imienia oraz adresu poczty elektronicznej Ustugobiorcy w formularzu
zamieszczonym w serwisie okreslonym w punkcie 5 Regulaminu,

2) potwierdzeniu zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,

3) potwierdzeniu poprawnosci podanego przez Ustugobiorce adresu poczty elektronicznej,
0 ktérym mowa w pkt 1 powyzej, poprzez klikniecie w link przestany w automatycznie
wygenerowanej przez serwis Benefit Systems wiadomosci.

Podanie przez Ustugobiorce prawidlowego adresu poczty elekironicznej i jego weryfikacja
zgodnie z postanowieniami punktu 8 Regulaminu - sg konieczne dla skutecznego zawarcia
umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng w rozumieniu Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng pomiedzy Ustugobiorcg a Benefit Systems, dotyczgce;
Swiadczenia Ustugi.

Umowa o swiadczenie Ustugi jest zawierana na czas nieoznaczony. Ustugobiorca chcgcy
zrezygnowac¢ ze $wiadczonej przez Benefit Systems Ustugi moze dezaktywowac Ustuge, fj.
rozwigza¢ umowe w kazdym czasie poprzez klikniecie aktywnego linku o nazwie ,Wypisz si¢”
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znajdujgcego sie w kazdej przestanej wiadomosci, ktéra zawiera Newsletter lub kontaktujgc sie
telefonicznie z infolinig Ustugobiorcy pod numerem 22 242 42 42.

Dezaktywacja Ustugi moze nastgpi¢ réwniez z inicjatywy Benefit Systems, w razie
nieprzestrzegania przez Ustugobiorce obowigzkéw wymaganych przez Regulamin, dostarcza
tresci bezprawne, bgdz w inny sposéb narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Z chwilg dezaktywacji Ustugi Benefit Systems zaprzestaje przesylania na adres poczty
elektronicznej Ustugobiorcy Newslettera.

Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Ustugobiorcow korzystajacych z Ustugi w Swietle
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”) jest
Benefit Systems (,Administrator”).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Ustugobiorcow znajdujg sie w
formularzu zapisu na Newsletter oraz w naszej Polityce Prywatnosci dostepnej pod adresem
https://mww.benefitsystems.pl/polityka-prywatnosci/.

Reklamacije

Reklamacje w zakresie swiadczonej przez Benefit Systems Ustugi mozna wnosi¢ pisemnie pod
adres: Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adres: infolinia@benefitsystems.pl.

Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawierac:

1) adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w punkcie 8 ppkt 1 Regulaminu,

2) opis sprawy bedacej przedmiotem reklamacii,

3) adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny, na ktéry powinna by¢ przestana

odpowiedz w przedmiocie rozpatrzenia reklamacji.

Benefit Systems moze zada¢ Ustugobiorcy dodatkowe pytania w celu wtasciwego ustalenia
okolicznosci bedgcych przyczyng reklamacii.

Benefit Systems rozpatruje zgtaszane reklamacje bez zbednej zwitoki, jednakze nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty otrzymania petnej informacji umozliwiajgcej ich rozpatrzenie.

Zmiana Regulaminu

Benefit Systems zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w postanowieniach niniejszego
Regulaminu w celu dostosowania do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych lub
zmian w oferowanej Ustudze.

W przypadku wprowadzenia zmian w Regulaminie, Benefit Systems poinformuje o nich swoich
Ustugobiorcow, przesylajgc stosowne informacje na adres poczty elektronicznej, o ktorym
mowa w punkcie 8 ppkt 1 Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w
terminie okreslonym w wiadomosci, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, nie wczesniej jednak
niz po uptywie 10 dni od dnia przestania wiadomosci o wprowadzonych zmianach.

Regulamin bedzie wigza¢ Ustugobiorce, o ile w terminie 10 dni od dnia otrzymania informacji o
jego zmianie nie ztozy on rezygnacji z Ustugi, w przypadku braku akceptacji nowej tresci
Regulaminu.

Postanowienia koncowe


mailto:infolinia@benefitsystems.pl

22. Regulamin nie wytgcza ani nie ogranicza zadnych uprawnien Ustugobiorcow, ktére przystuguja
im na mocy bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

23. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.



